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晶焱科技股份有限公司 

永續發展政策及行為準則 

第一條 本公司履行企業社會責任(Corporate Social Responsibility, CSR)，將永續發展相

關行動納入營運策略或核心業務發展中，進而創造企業之競爭力與績效，促進

企業永續發展。為持續提升公司治理、加強環境保護及善盡企業社會責任，特

制定本政策與行為準則，以資遵循。 

第二條 企業社會責任政策： 

一、遵守企業社會責任。 

二、落實推動公司治理。 

三、節能減碳愛護地球。 

四、安全健康工作環境。 

五、積極投入社會公益。 

第三條 遵循永續發展之行為準則： 

一、遵守企業社會責任： 

     1.遵循本公司訂定「永續發展實務守則」之規定辦理。 

     2.揭露永續發展相關資訊，提升資訊透明度。 

二、落實推動公司治理： 

     1.建置有效之公司治理架構及道德標準。 

     2.營造公平競爭環境，反賄賂貪瀆。 

     3.確實履行納稅義務。 

三、節能減碳愛護地球： 

     1.依照國家法規要求及相關之國際準則規範，適時保護自然環境。 

     2.減少汙染物、廢棄物與其他危險物質之排放，並嚴格按相關法規實施。 

     3.推行節約用水/電、禁用免洗餐具、綠化辦公環境。 

     4.禁用有害物質，積極推動綠色產品。 

四、安全健康工作環境： 

     1.遵守相關勞動法規，保障員工之合法權益。 

     2.提供員工安全及健康之工作環境，預防職業災害發生。 

     3.建立員工溝通管道，維持良好勞資關係。 

五、積極投入社會公益： 

     1.藉由捐贈或志工服務，以促進社會發展。 

     2.適時參與社區發展、慈善公益活動及地方政府機構之相關活動。 

第四條 本永續發展政策及行為準則經董事會通過後實行，修正時亦同。 

第五條 本辦法訂定於民國 105年 12月 23日。 

第一次修訂於民國 111 年 06月 08日。 

 


